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1. оБщиЕ поло}кЕни.jя

1.1. Настоящий Устав разработан в соответствии действующим
законодателъством Российской Федер ации.

1 .2. Муниципaльное бюджетное дошколъное образовательное учреждение
<Щетский сад Ns 50D является унитарной некоммерческой организацией,
созданной в форме бюджетного учреждения (далее - Учреждение).

1,3. Учреждение создано в 2000 гоДу (свидетелъство администрации города
Полысаево Кемеровской области Ns 370 от 15.03.2000 серия П-419503).

на основании постановления администрации Полысаевского городского
округа от 28.10.2011 jъ 1615 муниципzulьное дошкольное образователъное
учреждение <<.Щетский сад Ns 50) переименовано в муницип€UIьное дошкольное
образовательное }цреждение общеразвивающего вида <<rщетский сад Ng 50
с приоритетным осуществлением физического рЕ}звития воспитанников>).

на основании постановления администрации Полысаевского городског0
округа от 12.|2.2013 Ns 2006 муниципальное дошкольное образовательное
учреждение <<Щетский сад м 50 с приоритетным осуществлением физического
развития воспитанников) переименовано в муниципаJIъное бюджетное
дошколъное образоватеJьное учреждение <<Щетский сад J\Гs 50) (МБдоу J\ъ 50).

1.4. Условия настоящего Устава
весь срок деятельности Учреждения.

сохраЕяют свою юридическую силу на
Если одно из положений настоящего

Устава будет признано недействительным, то это не является причиной для
прио становки действия о ст€LгIьных положений.

1.5. Изменения И дополнения в настоящий Устав утверждаются
в установленном порядке Учредителем и подлежат регистрации в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

1.6. Изменения и дополнения в Устав приобретают силу дJUI третьих лшд
с момента их гос)царственной регистрации.

2. нАимЕновАниЕ имЕсто нАхох{дЕнI4я )rчрЕждЕниrl

2.1. Полное офици€IJIъное наименование Учреждения - муниципЕtльное
бюджетное дошкольное образователъное )цреждение <<Щетский сад J\b 50).

сокращенное официальное наименование Учреждения: МБщоу м 50.
2.2. Титl Учреждения - дошкольная образовательная организация.
2.З. Организационно-rrравовая

бюджетное )л{реждение.
форма Учреждения: муниципzшьное



2.4. Место нахождения }цреждения| уп. Волжская, д.3Д, город Полысаево,

Кемеровская областъ - Кузб асс,652560, Российская Федерация.

2.5. Ддрес места осуществления образовательной деятельности:

ул. Волжская, д.3д, город Полысаево, Кемеровская область - Кузбасс,652560,

Российская Федерация.

3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТДТУС УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение явJUIется юридическим лицом, самостоятельно

осуществJUIющим свою финансово-хозяйственную деятелъностъ. Имеет

в оперативном управлеЕии обособленное имущество, самостоятельный баланс,

лицевые счета в органах федерального казначейства, печать утверждённого

образца со своим наименованием, бланки. Учреждение вправе от своего имени

приобротатъ и осуществJUIтъ имущественные и личные неимущественные права,

нести обязанности.
учреждение находится в ведении Управления образования Полысаевского

городскогО округа И входит. в муниципаJIъную систему образования,

действующую на территории Полысаевского городского округа.

Учреждение осуществJUIет свою деятеJьность в соответствии

с Констиryцией Российской Федерации, федералъными законами и иными

нормативными правовыми аюами Российской Федерации, Кемеровской

области-Кузбасса и Полысаевского городского округа, а также настоящим

уставом, локttпьными нормативными актами, разрабатываемыми

и утверждаемыми Учреждением самостоятелъно,

З.2. Учредителем Учреждения явJUIется администрация Полысаевского

городскОго окруГа в лице Управления образованиrI Полысаевского городского

округа (далее - Учредителъ).

3.3. Место нахождения Учредителя: ул. Космонавтов, д, 42, город

Полысаево, КемеровскаЯ областЪ - КузбаС с, 6525 60, Российская Федераци,I,

3.4. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном

и третейском судах в соответствии с законодатеJIъством Российской Федерации,

3.5. Учреждение отвечает tIо своим обязательствам в соответствии

с действующим законодателъством.

4.ПРЕДМЕЦцЕЛь,ВиДыДЕяТЕЛЬносТи,коМПЕТЕнцI4я'
прАвА и отвЕтствЕнно сть )rчрЕждЕния



4. 1. ПредметоМ деятелъности УчреждениrI является реzrлизациrl основной
образовательной программы дошколъного образования (далее - Программа)
в соответствии с настоящим Уставом и муниципaLльным заданием, а также
присмотр и уход за воспитанниками.

4.2. основным видом деятельности Учреждения является осуществление
осуществлениеобразовательной деятельности на основании лицензии на

образовательной деятелъно сти.
4.3. основной целью деятельности Учреждения является образовательная

щошкольное образование направлено на формирование общей кулътуры,
рtlзвитие физических, интеллеЮу€rльных, нравственных, эстетических

деятельностъ по Программе, присмотр и уход за детьми.
общее образование в Учреждении ре€Lпизуется по уровню образования -

дошколъное образование.

воспитанников
в том числе
необходимого

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятелъности,
сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

программа направлена на разностороннее р€lзвитио
С )лIетоМ их возрастнъгх и индивидуztлъных особенностей,
достижение воспитанниками Учреждения ypoBIUI рztзвитиrl,
и достаточного для успешного освоения ими
началъного общего образования, на основе

образователънъD( программ
индивиду;rльного подхода

К воспитаНникаМ и спецИфичныХ для детей дошкольного возраста видов
деятельности.

4.4. К компетенции УчреждениrI относятся:

правил внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения, иных
локzшьных нормативных актов;

б) материztлъно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудоВание помещений В соответствии с гос)царственными и местными
нормами И требованvIями. В тоМ числе В соответствии с федеральными
го судар ств енными о бр аз овате jьными стандартами ;

в) предоставление Учредитеrпо и общественности ежегодного
о поступлении и расходовании финансовых и материztльных средств, а
отчета о резуJьтатах с амоо бследов ания:

г) установление штатного расписаЕия;
д) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание

4

а) разработка и принrIтие правил внутреннего распорядка воспитанников,

отчета
также



условий и организация дошолнителъного профессионального образования

и реutлизация образоватеJьных программ

по сопIасованию с Учредителем программы

работников;
е) разработка, утверждение

Учреждения;
ж) разработка и утверждение

развития Учреждения;
з) прием воспитанников в Учреждение;

и) исполъзование и совершенствоваIIие методов обучения и воспитани,I,

о бр азоватеJIьных технологий, электр онного О б1"lения ;

к) проведение самообследования, обеспечение функционировани,I

внутренней системы оценки качества образования;

л) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

организация гIитания воспитанников и работников Учреждения;

м) создание условий для занятиrI воспитанниками физической кульryрой

и спортом;
н) содействие деятелъности общественных объединений родителей

(законных представителей) несовершенных воспитанников, осуществJIяемой

в Учрежденииине запрещенной законодатеJIъством Российской Федерации;

о) организация научно-методической работы, в том числе организация

и проведение на)цных и методических конферонциiт, семинаров;

п) обеспечение созданиrI и ведения официального сайта Учреждения

в сети <Интернет>>;

р) иные вопросы в соответствии с законодателъством Российской

Федерации.
4.5.ЩляДосТижени'IУсТаВныхцелеЙУчреждениеимееТПраВо:
а) устанавливать работникам заработную пJIzIту в зависимости

от квtlJIификации работника, спожности, интенсивности, количества, качества

и условий выполняемой работы, а также комfIенсационные выплаты (доплаты

и надбаВки компенсационНого хараЮера) И стимулиРующие выплатЫ (доплаты

и надбавки стимулирующего хараюера, премии и иные поощрительные

выплаты) в пределах бюджетных ассигнованиtl, направляемых на оплату труда

и в порядке, установленном органом местного самоуправления Полысаевского

городского округа.

Учреждение имеет право устанавливать доIIлаты и надбавки к заработной

ппате из внебюджетных источников;



б) привлекать дополнительные источники финансовых и материilJIьных
средств для матери€Lлъно-технического обеспечения образовательной
деятельно сти, оборудов ания помещений.

4.6. Учреждение несёт ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке:

а) за невыполнение или ненадлежащее выцолнение функций, отнесенных
к его компетенции.

б) за ре;rлизацию не в полном объеме образоватеJIьных про|рамм
В соответствии с у.rебным планом;

в) за качество образованиrI выпускников Учреждения;
г) за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения при

освоении И реitлизации образовательной про|раммы, в том числе при
проведении практическои подготовки воспитанников ;

д) за нарушение или незаконное ограничение права на образование
и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
воспитанников, родителей (законных цредставителей) несовершеннолетних
воспитанников;

е) за нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятельно сти.

4.7. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических
партий, религиозных организаций (объединений). Образование носит светский
характер.

4.8. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи
воспитанникам осуществJUIет медицинский персонzrл Учреждения соглdсно
штатному расписанию.

4.9. В Учреждении питание дJuI воспитанников осуществляется
в соответствии с санитарно-эпидемиологшIескими требовани5Iми.

УЧРеЖдение обесцечивает гарантированное сбалансированное питание
в соответствии с возрастом воспитанников и временем пребывания
в Учреждении по уrверждённым санитарным нормам.

4.10. Охрана здоровья воспитанников включает в себя:
а) оказание первичноЙ медико-санитарноЙ помощи в порядке,

установленном законодательством в с фере охраны здоровья;
б) организацию питаниrI воспитанников;



ф определение оптим€rлъной уrебной, Внеу"rебной нацрузки, режима
учебных занятий и продолжительности каникул;

г) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни;
д) организацию и создание условий дJuI

И оздоровлениrI воспитанников, дJUI занятия
профилактики заболеваний

ими физической культурой
и спортом;

е) прохождени9 воспитанниками в соответствии с законодателъством
Российской Федерации медицинских осмотров, в том числе профилактических

ж) профилакгику и запрещение курениJI табака или потребления
никотинсодержащей продукции, упOтрsбления €tлкогольных, слабоалкогольных
напитков, пива, наркотических средств И психотропных веществ, их
прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ.

з) обеспечение безопасности воспитанников во BpeMrI
в Учреждении;

пребывания

и) профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время
пребывания в Учреждении;

к) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических
мероприятий.

Л) обl^rение педагогиtIоских работников навыкам оказаниrI первой помощи.
4.|I. Учреждение вправе вст)цIать в образовательные объединения

(ассоциациИ и союзы), в том числе с )лIастием уrреждений, предприятий
и общественных организаций (объединений), принимать )п{астие в смотрах,
конференциях, конtрессах, иных формах сотрудничества.

4.12. Учреждение обладает автономией, под которой понимается

Наl"rной,самостоятельность
административной,

в осуществлении образовательной,

финансово-экономической деятельности, разработке
и приIUIтии локzlJIьных нормативных актов в соответствии с действующим
законодательствоМ И Уставом образовательноЙ организации. Учреждение
свободно в определении содержания образованиrI, выборе 1..rебно-методического
ооеспечения, оOразовательных технологий rто реzLпизуемым им образовательным
про|раммам.

5. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРЬНИЗАЦИИ
ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬН О С ТИ



5.1 Обу,rение и воспитание в Учреждении ведутся на государственном
языке Российской Федерации - русском языке.

5.2. Щошкольное образование в Учреждении осуществляется
в соответствии с основной образовательной программой дошкольного
образования.

5,2.|. Требования к струкtуре, объему, условиям реzLлизац ии ирезулътатам
освоениЯ основноЙ образовательной цроIраммы дошкольного образования
определяются федералъным государственным образовательным стандартом
дошколъного образованиrI.

5.2.2. Для
разрабатывается

воспитанников с
адацтированная

ограниченными
образовательная

возможностями здоровья
программа дошкольного

сопровождается проведением
аттестации воспитанников.

промежуточных аттестаций итоговои

образования, с сопIасIбI родителей (законных представителей) и на основаIlии
рекоменДациЙ психолоГо-медикО-педагогИческоЙ комиссии, а дIм детей-
инвzlлидов в соответствии с индивидуалъной программой реабилуffации или
абилитации ребенка-инвzllrида.

5.2.3- Программы самостоятельно разрабатываются и угверждаются
учреждением в соответствии с федеральным государственным
образовательныМ стаIцартоМ дошкодьного образования И с )лIетом
соответствующих примерных образовательных программ дошколъного
образования.

5.2-4. освоение образовательных программ дошкольного образованиrI не

5.3. Образовательная деятельностъ по образователъным программам
дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах.

5.З.1. В Учреждении функционируют
направденности. Могут создаваться
и компенсирующей направленно сти.

5.3.2- В группаХ общеразвивающей направленности осуществJUIется
р е ализациrI о сновной о бр азовательной пр ограммы дошкольного о бразования.

5.3.з. В цруппах комбинированной направленности осуществJUIется
совместное образование здоровых воспитанников и воспитанников
с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с основной
образователъноЙ программой дошкольного образования, адаптированной для
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, с rIетом

в

црупuы общеразвивающей
группы комбинированной



ОСОбеНностеЙ их психофизического развития, индивидуЕtльных возможностей,
обеспечивающей коррекцию нарушений развития и соци€шьную адаптацию
воспитанников с оIраниченными возможностями здоровъя.

5.4. Комплектование УчреждениrI воспитанниками:
5.4.|. УчрежДение обеспечивает полrIение дошкольного образования,

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения
образователъных отношений.

5.4.2. В 1чрежДениИ допускается оргаНизовываТь разновозрастные црупtБI
общеразвивающей и комбинированной направленности с учетом возможности
организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим
особенностям воспитанников каждой возрастной группы.

5.4.3. Предельная наполняемость црупп определяется в соответствии
с деиствующим законодательством.

5.5. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты по основным
ВОПросам организации и осуществлениrI образовательной деятельности, в том
числе регJIаментирующие
воспитанников, порядок и
воспитанников, порядок

правила приема воспитанников, режим заrrятий
основания перевода, отчисления и восстановления

оформления возникновения, приостановления
и прекращениrI отношений между Учреждением и воспитанниками и (или)

родителями (законными представителями) воспитанников.

ПРО|Раммам устанавливаются в части, не урегулированной законодательством
об образовании, Учреждением, самостоятельно.

5.5.2. Приём детей в Учреждение осуществляется в порядке очерёдности,
которая устанавливается на 0сновании регистрации ребенка его родитеJuIми
(законными представителями) в электронной базе данных
воспитанников, в порядке, установленном документами: Порядком

булущих

На обу.rение

5.5.1. Правила приема в Учреждение на об1..rение по образоватеJБным

приема
по образователъным программам дошкольного

прикzlзом Минпросвещения России, приказом
образования Полысаевского городского округа, издаваемым не позднее 1 апреля
ТекУЩего года, Правилами приема в муницип€IJIьное бюджетное дошкольное
образователъное }чреждение к,Щетский сад }lЪ 50>, утвержденными приказом
заведующего Учреждения.

5.5.3. В приеме в Учреждение может бытъ отказано толъко по причине
отсутствиrI свободных мест.

утвержденного

образования,

Управления

З, ,,'

_i

5.6. При приёме детей Учреждение обязано ознакомить родителей



(законных представителей) ребенка с Уставом Учреждения, со сведениями
о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление
образователъноЙ деятелъности, с образовательными программами Учреждения
и другими документами, репIаментирующими организацию и осуществление
образовательной деятелъно сти, права и обязанно сти во спитанников.

5,7, Образовательные отношения прекраттIаются в связи с отчислением
воспитанника из Учреждения. отчисление воспитанника из Учреждения может
производитъся в следующих случаях:

5.7.I. В связИ с пол)цениеМ образования (завершениеМ Об1..lения);
5.7 .2. Щосрочно по следующим основаниям:
а) по инициативе родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего воспитанника, в том числе в сJIучае перевода
несовершеннолетнего воспитанника дJI,I продолжениrI освоениrI Программы
в другуЮ организаЦИЮ, осущестВляющуЮ образоватеJьнуЮ деятельность ;

б) по обстоятелъствам, не зависящим от воли воспитанника
или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника
и УчрежденчIя) в том числе в слrIае ликвидации Учреждения.

5.8. Режим работы Учрежденrая:
5,8,1, Учебный год начинается с 1 сентября текущего года и заканчивается

31 мая последующего года.
5,8,2, Учреждение рабОтает пО IUIтIцневной рабочей неделе кругJIый год,

с 12- часовым пребыванием воспитанников (с 07.00 до 19.00), кроме выходных
(субботы и воскресенъя) и пр;вдничных дней. Пр" оказании платньIх

реryлируется локчlJIъЕыми
образовательных и иных услуг режим работы
нормативными актами Учреждения.

5,9, Учреждение вправе привлекатъ в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации финансовые средства за счет
предоставлениrI платных образовательньIх услуц а также за счgI добровольньIх
пожертвований и цедевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том
числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

5.10. Порядок предоставленIбI платных образовательных и иных усJryг.
5,10.1. ГIлатные образовательные и иные услуги не могут бытъ onuru"",

взамеН или В рамкаХ основноЙ деятеJьНости Учреждения, финансируемой
в рамках муниципчlJIьного задания.

5,10,2. Учреждение вправе осуществлятъ образовательнуЮ деятельностъ
по доIIолнитеJIьным общер;tзвивающим процраммам рuIзличной направленности
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(технической, естественнона)л{ной, физкульчiрно-спортивной, художественной,
туристско-краеведческой, социально-педагогической), реапизация которых
не явJuIется основной целью деятельности Учреждения.

5.10.З. !оход от оказания платных образовательных услуг используется
Учреждением в соответствии с уставными целями.

5.10.4. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую
предоставлена лицензия, в соответствии с законодательством Российской
Федерации, наступает со днrI, следующего за днем принятия решениrI
лицензирующим органом о предоставлении лицензии.

б. )rчАстники оБрАзовАтЕльных отношЕнии

6.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются

воспитанники, родители (законные представители) несовершенЕолетних
восцитанников, педагогическио работники и их представители, организации,
осуществJuIющие образовательную деятеJьность.

6.2. Основанием возникновения образовательных отношений явJuIется

прикilз УчреждениrI о зачислении Воспитанников.

программе дошколъного
договора об образовании.

В договоре об

образования в Учреждение предшествует закJIючение

должны быть указаны основныеобразовании
характеристики образования) в том числе вид, уровень и (или) направленность

6.2.|. Изданию приказа о приеме лица на обучение по образовательной

образовательной программы (часть образователъной программы определенного

уровня, вида и (или) направленности), форма обl"rения, срок освоениrI

образователъной цро|раммы (продолжительность обучения).

6.З. Права и обязанности воспитанников:

6.3.1. Воспитанники имеют право на:

а) предоставление условий для обучения с учетом особенностей

их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе полrIение
соци€Lльно-педагогической и психологической помощи, бесплатной псIltхолого-

медико -педагогической коррекции ;

б) образование в соответствии с федеральным государственным

о бразователъным станд артом дошколъного о бр азования ;

в) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического
и психического насилид оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

It



г) развитие своих творческих способностей и интересов, вкJIючая )ластие
в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных, спортивных и других
мероприrIтиях;

д) иные права и меры социальной поддержки, предусмотренные
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными
правовыми актами Кемеровской области - Кузбасса, правовыми актами органов
местного самоуправлениrI, локzLльными нормативными актами.

6.3 .2. Воспитанник, посещающий Учреждение, обязан :

а) добросовестно осваивать основную образователъную программу
дошколъного образования Учреждения, выполнять индивидуaльный уrебный
план, выполнrIть задания, данные педагогическими работниками в рамках
основной образовательной программы дошкольного образования;

б) выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил, и иных
локzLпъныХ нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятедьно сти;

в) заботиться о сохраЕениии об уlqреплении
нравственному, д}ховному и

своего здоровья,

физическому

стремиться

развитиюк
и само совершенствованию ;

г) уважать честь и достоинство Других воспитанников и работников
Учреждения;

л) бережно относиться к имуществу Учреждения.
6.4. Права и обязанности родителей (законных представителей)

несовершеннолетних во спитанников :

6.4.1. РодителИ (законные представители) несовершеннолетних
воспитанников имеют право:

а) знаком LIтъая с Уставом Учреждения, осуществJIяющей образовательную
деятельность, со сведениlIми о дате предоставления и регистрационном номере
лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством
О государСтвенноЙ аккредиТации, С учебно-программной документацией
и другиМи докуМентами, регJIаментирующими организацию и осуществление
образователъной деятельности;

б) знакомиться С содержанием образования, используемыми методами
о буrения и во спит ания обр азоватеJIъными технолог иями;

в) защищатъ права и законные интересы воспитанников;
г) получать информацию обо всех видах планируемых обследований

(психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согJIасие
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на проведение таких обследований или )ластие в таких обследов анчý{х)
отказаться от их проведения или участиrI в них, получать информацию
о р езуJьтат ах пр оведенных о бследований во спит анников ;

д) присутствоватъ при обследовании детей психолого-медико-
педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования
и рекомендаций, полученных по результатам обследования, выскzвывать свое
мнение относительнО предлагаемых условий для организации обучения
и воспитаниядетей.

е) принимать r{астие в управлении Учреждением, в форме, определенной
настоящим Уставом;

ж) дать ребенку дошкольное образование в семье;
з) реztлизовыватъ иные права, установленные законодательством,

договором об образовании.
6.4 -2. Родители (законные представители) воспитанников обязаны :

а) соблюдать Правила внутреннего распорядка воспитанников
Учреждения, требования лок€lJIьных нормативных актов, которые
устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регJIаментации
образователъных отношений между Учреждением и родите лями (законными
представителями) воспитанников оформление возникновениrI,
приостановления, прекращения этих отношений;

б) уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;
в) выполнять иные обязанности, установленные Федеральным законом

коб образовании в Российской ФедерацииD, иными федеральными законами
договором об образовании.

за ноисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,
установЛенныХ настоящИм УставОм и федер€}JIьныМ законодателъством родители
(законные представители) воспитанников несут ответственность,
пр едусмотр енную з аконодателъ ством Ро ссийской Ф едер ации.

и свобод ами,
Федералъным

6.5. Педагогические работники цользуются академическими правами
имеют трудовые права и соци€tльные гарантии, предусмотренные
законом <Об образовании в Российской Федерации>>.

АкадемИческие права и свободы педагогических работников должны
осуществJUIтъся с соблюдением прав и свобод других участников

отношений, требований законодательства Российской
Федерации, норм профессиональной
закрепленных в локzшьных нормативных
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работников,



б. 7. Аттестациrt педагогических 
работников.6.7.1. Аттестация педагогическлtх работников проводится в целяхподтверждени,I соответствия педагогических работников занимаемым имидолжностяМ на основе оценки их профессионалъной деятелъности и пожеланию педагогических 

работнико" 
" i.or, установления квалификационнойкатегории.

6,7,2, Проведение аттестации педагогических работников в цеJUIхподтверждения соответствия педагогических работников занимаемым имидолжностям осуществлrIется один раз в IUtтъ лет на осIIове оценки их
;ilffi1inЖffi:,#Н]}:ОСТИ Й"u*онной комиссией, самостоятелъно

6,8, ПраВа и обязанЕостИ пед,гогИческиХ и иныХ работников УчреждениrIустанавливаются законодательством Российской 6"o.puu"", гIравиламивнутренIIего трудового распорядка для работников Учреждения и иЕыми
ffН"#Ж#lЖJ"#". актами й*оеЕия, трудовыми договорами,

6,9, ПорядоК рассмотРениЯ индивиДучlJIъных трудовых с,,оров
;#Нfih.}#ffi'.' кодексом российской Федерации и иными

7. упрАвлЕниЕ учрЕ}ItдЕниЕм
7,1' Управление Учреждением осуществляется в соответствиис действующим законодатедьством Российской Федерации с )летомособенностей, установленных Федеральным законом (об образованиив Российской Федерации>, настоящим Уставом.7,2, Управление Учреждением осуществляется на ocllo'e сочетаниrtпринципов единоначалри и колдегиаJIъности.

7 'З' ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСПОЛНИТелъным органом учреждения явJuIетсязаведующий, который осущестВляет текущее руководство деятельЕостъюУчреждения.

7,4, Заведующий Учреждением назначается на должностъи освобождается от нее в соответствии с законодателъством РоссийскойФедерации, в порядке, установленном муницип'JIъными правовыми актамиполысаевского городского округа, настоящим Уставом.
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7.4.|. Назначение на доJDкностъ и освобождение от должности
з аведующего Учр еждением о суще ствJUIется Учр едителем.

7,4,2. Заведующий Учреждением проходит обязателъную аттестацию
в порядке и сроки, установленные Управлением образования Полысаевского
городского округа.

7,4,3. Учредителем с заведующим заключается труловой договор
на неопределенный, либо определенный срок в соответствии с Трlдовым
кодексом Российской Федерации.

7.5, Заведующий несет ответственностъ перед родитеJUIми (законными
представителями) несовершеннолетнIо( воспитанников, гос)царством,
обществом И Учредителем за свою деятельность в соответствии
с обязанностями, продусмотренными должностной инструкцией, трудовым
договором и настоящим Уставом.

7.6. К компетенции Заведующего Уlреждением относятся вопросы
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения,
за искJIючением вопросов, отнесенных Федеральными законами или настоящим
Уставом к компетенции Учредителя Учреждения или коллегиiUIьных органов
уrтрашения Учреждением.

7 -6.1. ЗаведующиЙ действует на основе законодатеJIьства Российской
Федерации, настоящегО Устава и трудового договора и (или) должностной
инструкции.

7.6.2. В компетенцию Заведующего входит выполнение следующих
функций по организации и обеспечению деятелъности Учреждения:

а) действует без доверенности от имени Учреждения;
б) представJUIет его интер9сы во всех организациях;
в).распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав,

установленных трудовым догов ор ом, настоящим Устав ом;
.) отцрывает лицевой счет Учреждения в органах федералъного

казначейства, иные счета в соответствии с действующим законодателъством;
д) заключает договоры;
е) выдаёт доверенности;
ж) осуществляет подбор, приём на рабоry и расстановку кадров,

применяеТ К работникаМ Учреждения меры поощрения и дисциплинарные
взыскания, )aвольIuIет работников Учреждения;

з) издаёт приказы и дает указания, обязательные дJUI всех работников
Учреждения;
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и) возлагает на работников исполнение обязанностей Заведующего,
в связи со своим временным отсутствием, в соответствии с требованиями
Трудового кодекса Российской Федерации;

к) выполняет другие функции в соответствии с триовым договором,
должно стной инструкцией.

7 .7 . Права и обязанности Заведующего Учреждением:
7.7 .1. Заведующий Учреждением имеет право на:
а) обязателъное социzLльное страхование в сл)лIаях, предусмотренных

федеральными законами;
б) своевременную и в полном объеме выIIпату заработной платы;
в) ежегодный оплачиваемый отпуск;
г) своевременное повышение уровня своей квалифик ации;
д) другие права, rrредусмотренные действующим законодательством,

коллективным договором, трудовым договором.
7 .7 .2. Обязанности Заведующего:
а) осуществJUIеТ руководство Учреждением в соответствии с законами

и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
б) обеспечивает системIIую образовательную (уlебно-воспитательную)

и административно -хозяйственную (произв одств енную) рабоry Учр еждения ;в) обеспечивает ре€шизацию федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования;

г) формирует контингент воспитанников, обеспечивает охрану их жизни
и здоровъя во время осуществления образовательной деятельности, соблюдение
праВ и свобоД воспитаНникоВ и работников Учреждения в устаIrовленном
законодателъством Российской Федерации порядке;

д) опредеJUIет стратегию, цели и задачирЕввитиrI Учреждения;
е) обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиямобразовательного процесса, образователъным программам, резулътатам

деятельности Учреждения И к качеству образования, непрерывное повышение
качества образования в Учреждении;

ж) совместно с коллеги€uIьными органами управления Учреждения
осуществJuIет разработку, утверждение и реrLлизацию программы рzlзвитиrl
УчреждениrI, основной образовательной программы дошкольного образования
Учреждения, 1пrебныХ планов, учебных про|рамм курсов, дисциплин,
к,tлендарныХ 1^rебныХ графикоВ, Устава и правил внутреIrнего трудового
распорядка дJuI работников Учрежд ения;
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з) утверждает локitlrьные нормативные акты Учреждения;

и) обеспечивает учеъ сохранность и пошолнение 1.,rебно-материаrьной
базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны тр)ца,

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

к) выполняет иные обязанности, предусмотренные действующим
законодательством, должностной инструкцией, трудовым договором.

7.8. Коллегиальными органами управления УчреждениrI явJuIются:

Общее собрание работников Учреждения;
педагогический Совет;

родительский комитет Учреждения;

уrrравляющий Совет Учреждения.

7.8. 1. Струкгура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция

коллегиальных органов управления Учреждением, порядок принятия ими

решений устанавливается настоящим Уставом и соответствующими локiLпьными

нормативными актами Учреждония. Коллегиальные органы управлениrI
не надеJuIются полномочиями выступать от имени Учреждения.

7.9. Общее собрание рабодников Учреждения.

7.9.|. Общее собрание работников УчрежденшI является коJшеги€LJIьным

органом управления. В состав общего собрания входят все работники,
состоящие в трудовых отношениrIх с Учреждением. Щеятельность обЩегО

собрания работников основывается на принципах безвозмездности участиrI в его

работе, коллегиrlльности принrIтия решений, пIасности.

7.9.2. Организационной формой работы общего собрания работников
явJuIются заседаниrI, которые tIроводятся по мере необходимости, но не РеЖе

двух раз в год. На первом заседании открытым голосованием избирается

председатель и секретарь.

7.9.З. Заседание общего собрания работников является правомочным, если

на заседании присугствует более половины работников УчреждениrI.

7.9.4. К компетенции Общего собрания относится:

а) заслушивать отчет заведующего Учреждением о выцолнении оСнОВНЫХ

Уставных задач Учреждения ;

б) разрабатывать, согJIасовывать и принимать локiulьные норматиВные

акты в соответствии с компетенциеи;

в) избиратъ комиссию по охране труда и обеспечению безопасносТИ

жизнедеятельности работников и воспитанников ;

г) организовывать в Учреждении рабоry по соблюдению законодателъСТВа
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по охран9 тр)ца, предупреждению травматизма, несчастных Сл)пIаев среди
работников и воспитанников;

д) обсуждатъ поведецие, связанное с образовательной деятельностью,
трудовыми отношениями членов коллектива, и принимать решение о вынесении
общественного порицания в сJц/чае виновности;

е) избиратъ из своего состава членов Комиссии по распределению
стимулирующей части оIшаты труда;

ж) заслушивать акты, выполнения согJIашений по охране труда;
з) заслушивать результаты работы комиссии по охране тр)да,

административно- общественного KoHTpoJm;
и) осуществлять иную деятельность в пределах своей комп9тенции.

7 -9.5 - Решения общего собрания работников принимаются простым
болъшиНствоМ голосоВ и оформляются протокодом, который подписывается

7 .9.5. Каждый
В случае равенства

председателем и секретарем общего собрания работников.

собрания работников.

работник УчреждениrI имеет при голосовании один голос.
голосоВ решаюЩим является голос председателя общего

7.10. Решения, принятые общим собранием, обязателъны для исполнения
всеми работниками Учреждения.

7. 1 1.Общее собрание работников действует бессрочно.
,7.|2. Иные вопросы по организации деятельности Общего собрания

работников Учреждения, урег)шированные настоящим Уставом,
определяются в Положении об общем собрании работников УчреждениrI.

7 .1З. Педагогический Совет.
7.|3.|. Педагогический Совет является

коллегиЕLльным органом угIравлениrI, созданным в

руководства образоватеJьным процессом, координации системы методической
работы, способствующей повышению педагогического мастерства
педагогиче ских и руков одящих работников Учр ежд ения.

7.13.2.Педагогический Совет организуется в составе административно-
управлеНческогО персон€Lла, педагогических и медицинских работников
Учреждения.

7.|3.З. Педагогический совеТ избирает председателя (сроком на один
учебныЙ год), которыЙ выполняеТ функциИ пО организации работы
педагогического совета и ведёт заседания; секретаря (сроком на один учебный

постоянно деиствующим
цеJuIх осуществлеIIи;I общего

год), который выполняет функции по фиксации решений совета.



7.|3.4. Щеятельностъ педагогического Совета основывается на принципах
безвозмездности участиrI в его работе, коллегиадьности принятий решений,
пIасности.

7.|3.5. Члены педагогического Совета принимаЮТ }лIастие в его работе
на общественных нач€Lпах.

7.|3.6. К компетенции педагогического Совета относится:
а) разработка и принятие основной образовательной программы

дошкольного образования, адаrrтированных образовательных цро|рамм,
дополнитеJьных общеразвивающих программ ;

б) разработка и принятие локilJIьных нормативных актов в пределах
компетенции;

в) организация работы по повышению квалификации педагогических
работников Учрежд енчIя, развитию их творче ских инициатив ;

г) оrrределение направлений педагогической и опытно-
экспериментtlJIьной деятельно сти в Учр ежд ении

д) определение основных направлений педагогической деятеJIьности ;

е) рассмотрение отчетов о самообследовании;
ж) обсуждение вопросов рiввитиrl, воспитания и образования

воспитанников;

з) рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Учреждения,
засIý/шивание отчетов во спитателей и других работников Учрежде ниrI;

и) обобщение и распространение передового педагогического опыта;
к) рассмотрение И обсуждение ппанов У.rебно-воспитательной

и методИческоЙ работы Учрежденrля, при необходимости плаЕа р€ввития
и укрепления 1^rебной и материtUIьно-технической базы Учреждения.

л) рассМотрение состояниrI и итогов методической работы Учрождения,
совершенствование педагогических и информационных технологий, методов
и средств обучения по реzlJIизуемым формам обучения;

м) рассмотрение состояниrI и итогов учебной работы Учреждения;
н) выдвижение кандидатур педагогиIIеских и других работников

к рitзличным видам награждений;
о) осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции.
7 .Iз.7 . Заседания педагогического Совета проводятся по мере

необходимости, но не реже одного pa:la в квартчtл.

7.13.8. На заседании педагогического Совета с правом совещателъного
голоса могут присутствовать по припIашению родители (законные
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представители) несовершеннолетних воспитанников.
7,L3,9- Решения педагогического совета принимаются отщрытым

голосованием простым болъшинством голосов, присутствующих на заседании.в случае равенства голосов, решающим явJuIется голос председателя.
7,|З,9, РеШеНИЯ 

''еДаГОГИЧеСкого Совета оформляются протоколом,
подписЫваемыМ председателеМ и секретарем педагогического Совета.

7.Iз.8- Решения педагогического совета, пришIтые в пределах
компетенции педагогического совета И не противоречащие законодателъству
Российской Федерации, явJIяются основанием для издания завед)aющим
УчреждениеМ соответствующего прикаЗа, обязательного дJUI исполнения всеми
педагогическими работниками.

7,13,9, Педагогический Совет несет ответственностъ за своевременное
принятие и выполнение решений, входящих В его компетенцию, заведующий
учреждением вправе самостоятельно принимать решение в слrIае отсутствия
решения педагогического Совета в установленные сроки.

7 .|3.1 0. Педагогический Совет действует бессрочно.
7,Lз,п, Иные вопросы по организации деятелъности педагогического

совета Учреждения, не уреryлированные настоящим Уставом, о[редеJuIются
в Положении о педагогическом Совете Учреждения.

7 .l 4. Родительский комитет Учреждения.
7,14,1,Родителъский комитет Учреждения явJUIется коллегиальным

органом управления, созданным в целях содействия Учреждению
в осуществлении воспитания и обуrения воспитанников в Учреждении.

7,14,2, .Щеятелъностъ родительского комитета Учреждения основывается
на принЦипах безвозмездности )л{астия в его работе, коллеги€lJIъности принятиrI
решений, гJIасности.

7 . 1 4.3 . Компетенция родительского комитета Учреждения:
а) вноситъ предложения по организации работы педагогического,

медициНскогО и обслуживающего пepcoH;IJIa;
б) сопIасовывать и принимать лок€шьные нормативные акты

по организации деятелъности родительской общественности;
в) выражать мнение при принятии локuшъных нормативных актов,

затрагивающих права во спитанников ;

г) засл)rшиватъ заведующего
Учреждения;

д) пропагаIцировать

о состоянии и перспективах работы

опыт семейного восIIитаниrI;
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е) обращаться в общественные и административные органы за помощью
в решении проблем Учреждения;

ж) присутсТвовать на педагогических, производственных совещаниrIх
и конфереЕциях по дошкольному образованию;

з) вносить цредложониrI по улrIшению материЕLлъно-технической базы
Учреждения;

и) окuвывать содействие в привлечении внебюджетных источников
финансирования;

к) организовыватъ, при необходимости, защиту всеми законными
способами и средствами законных прав и интересов всех r{астников
образовательных отношений ;

л) осуществлять иную деятельность в пределах своей комп9тенции.
7.|4.4. Родителъский комитет Учреждения состоит из числа председателей

родительских комитетов всех групп Учреждения. Выборы членов родительского
комитета производятся ежегодно. Заседания родитедьского комитета
УчреждениrI созываются не реже одного р€ва в KBapTiIJI.

7.I4.5. На первом заседании открытым голосованием избирается
председатель и секретарь.

'7.14.6.Заседание родительского комитета Учреждения является
правомочным, если на заседании присутствует более половины членов
родительского комитота Учреждения.

7.14.7. Решения родительского комитета принимается простым
большинством голосов и оформляется протоколом, который подписывается
пр ед с едателем и с екр етар ем родитель ского комитета.

7.|4.8. Родительский комитет действует в течение года с момента его
избрания.

7.14.9. Иные вопросы по организации деятеJIъности родительского
комитета УчреждениrI, не уреryлированные настоящим Уставом, определяются
в Положении о родительском комитете.

7 .|5. Управляющий Совет Учреждения:
,7 .15.1. Управляющий Совет Учреждения явIUIется постоянно

действуЮщиМ коллегиzшьным органом управления, созданным в целях общего
управления Учреждением в соответствии с действующим законодательством.

7.|5.2. УправляЮщиЙ СовеТ Учреждения избирается Общим собранием
работников УчреждениrI сроком на один год, в количестве пяти человек.

7.|5.З .В состав ).правJUIющего Совета Учреждения входят: заведующий,
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председатель первичнои
педагогические работники
общественности.

организации Учреждения,
представителъ родительской

профсоюзной

учреждения,

7.15.4.ЗаседаниrI управJIяющего Совета Учреждения созываются по мере
НеОбХОдиМосТи его председателем не реже четырёх раз в год, а в его отс)дствие

- заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также
заведующий Учреждением.

7.15.5. Первое заседание управJUIЮщего Совета Учреждения созывает
заведующий не Irозднее, чем через месяц после его формированиrI. На первом
заседании Совgта из числа избранных членов избирается председатель,
заместитель председатеJUI, секретарь, tц/тем открытого голосования простым
большинством голOсов от числа присутствовавших на заседании членов
УПРаВЛЯЮЩеГО СОвета. Председатель, заместитель председателя, секретарь
избираются на срок действия управляющего Совета Учреждения. Утвержда9тся
регJIамент работы управляющего С овета Учр еждения.

7.t5.6. Председатель, заместитель председателя управляющего Совета
УЧРеЖдения избираются из числа педагогических работников Учреждения,
(ЗаВедУЮЩий, председатель профсоюзного комитета Учреждения, работники
УЧРеЖдения не могут быть избраны председателем и заместитедем
пр едс едателя ytlp авJIяющего Совета Учр ежд ения) .

7.15.7. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствовzLло
не меное половины от числа членов управляющего Совета Учреждения.

7.15.8. К компетенции управляющего Совета УчреждениrI относkrrся:
а) осуществление материzrльно_техниче ского обеспечения

образовательной деятельности;
б) привлечение дJuI уставной деятельности Учреждения дополнительных

источников финансированиrI и материiulьных средств;
в) согласоваIlие Положения об оплате труда и стимулирующей части

фонда оплаты труда рабогников Учрежд ения;
г) внесение предложений заведующему о поощрении лучших работников,

о кандидатурах дJuI участиrI в конкурсах профессион€tлъного мастерства;

д) ходатайство об оказании материальной помощи работникам;
е) содеЙствие созданию безопасных условий жизнедеятелъЕости

в Учреждении;
ж) согJIасование показателей и критериев оценки качества

и р езультативно ст и труда р аб отников Учреждения;
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з) участие в распределении выплат стимулирующего характера

работникам Учреждения.
7 .|5.9. Решения управляющего Совета Учреждения принимаются при

ОТкрытом голосовании, простым большинством голосов членов,
ПРИСУТсТвУЮщих на заседании. Каждый член управJuIющего Совета обладает
ОДНИМ ГОЛОСОМ. При равенстве голосов решающим является голос председатеJuI

управляющего Совета УчрежденIбI на заседании.
7.15.10. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его

компетеНции и не противоРечащие законодатеJIьству Российской Федерации,
ЯВЛяЮтся обязательными дJбI вс ех участников образователъных отношений.

7.|5.11.Заседания управляющего Совета Учреждения оформляются
протоколами, подписываемыми председателем и секретарем.

7.I5.12. Формирование нового состава управJuIющего Совета Учреждения
ПО истечении полномочий предыдущего состава осуществляется не позднее трех
МеСЯЦеВ со дня истечениrI срока полномочий предыдущего состава

управляющего Совета Учреждения.
7.15.13. Иные вопросы .по организации деятельности управJuIющего

СОвета Учреждения, не уреryлированные настоящим Уставом, опредеJuIются
в Положении об управляющем Совете Учреждения

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИВ
ДЕЯТЕЛЬНО СТИ УЧРЕХtДЕНИrl

8.1.Функции и полномочия собственника имущества осуществляет
Комитет по управлению муниципаJIъным имуществом Полысаевского
городского округа (далее - КУIvIИ).

8.1.1. На имущество, закрепленное собственником за Учреждением
и приобретенное Учреждением по иным основаниям, Учреждение приобретает
право оперативного управдения в соответствии с фажданским кодексом
Российской Федерации.

8.|,2. Форма собственности Учреждения - муниципальная.
8.2. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями,

предприятиrIми, организациями и |ражданами во всех сферах хозяйственной
деятельности на основе договоров.
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8.3. Финансовое обеспечение образовательной деятеJьности Учреждения
осуществJuIется в виде субсидий из муниципrtJIьного бюджета Полысаевского
городского округа в соответствии с муниципzUIьным заданием.

8.4. Финансовое обеспечение выполнения муницип€}JIьного задаЕия
осуществляется с }л{етом расходов Еа содержание недвижимого имущества
и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение такого иN,I)лцества, расходов на уплату
н€tлогов в качестве объекга налогообложения, по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земельные )лIастки.

8.5. Учреждение не вправе отк€lзаться от выцолнения муниципzllrьного
задания. Уменьшение объема субсидии. предоставленной на выполнение
муницип€lJIьного задания, в течение срока его выполнения осуществJUIется
только при соответствующем изменении муницип€tJIьного задания.

8.6. Содержание муниципztпьного задания устанавливается
в соответствии с порядком, принятым администрацией Полысаевского
городского округа в соответствии с федеральным законодательством,

финансовое обеспечение выполнения муниципaльного задания осуществJшется
в пределах Оюджетных ассигнований, предусмотренных
Полысаевского городского округа на соответствующие цели.

бюджете

8.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
УчреждениrI явJuIются :

а) субсидия из lчtуницип€tпъного бюджета Полысаевского городского
округа в соответствии с муниципЕLпьным заданием;

б) имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением;
в) плата за присмотр и уход за детъми;
г) добровольные имущественные взносы и пожертвования физических

и юридических лиц;

д) выручка от ре€lлизации платных услуг (при наличии);
е) другие источники в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
8.8. Недвижимым имуществом, особо ценным движимым имуществом,

закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такового имущества,
Учреждение вправе распоряжаться только с согласия собственника.
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8.9. Иным движимым имуществом, находящимся на праве оперативного

).правления, Уцlеждение вправе распорлкаться самостоятельно, без согласия

собственника, за искIIючением следующID( сл)лIаев :

а) крупная сделка и сделка, в которой имеется заинтересоваIIность, может

быть совершена только с предварителъного сопIасия Учредrrгеля.

крупной сделкой цризнается сделка или несколъко взаимосвязанных

сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением

иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно,

а также с шередачей такого имущества в пользование или в залог при условии,

что цена такой сделки либо стоимостъ отчуждаемого или передаваемого

имущества превышает 10 (десять) процентов балансовой стоимости активов

Уцlеждения, опредоJIяемых по дацным его бухгалтерской отчетности

на последнюю отчетную дату.

б) Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах

в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если

иное не предусмотрено федералъными закоЕами,

8.10. При осуществлении права оперативного уtIравлениrI имуществом

Учреждение обязано:

а) эффекгивно исполъзовать имущество;

б) обеспечивать сохранность И использование имущества строго

по назначению;

в) не допускать ухудшения технического состояни,I имущества (это

требование не расшространяется на )Dýдшени,I, связанные с нормативным

износом этого имущества в прOцессе эксIIлуатации).

.) За Учреждением на праве оперативного управпени,I закреплено

недвижимое, особо ценное движимое и прочее движимое имущество, Виды

и перечни особо ценного имущества определяются в соответствии

с требованиями ПравитеЛьства Российской Федерации, администрациеи

Полысаевского городского округа,

к особо ценному имуществу не может быть отнесено имущество, котороо

не предназначено дJIя осуществления основной деятеJьности Учреждения,

а также имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов, пол)ценных

от осуществJUIемой в соответствии с Уставом деятельности.

8.I2. Имущество, закрепленное за УчреЖдением, на праве оперативного

управления может бытъ изъято как полностью, так и частично в следующих

сл)цаях:
25
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а) при принятии Учредителем решения о ликвид ации Учреждения;
б) как излишнее,, неиспользуемое, либо используемое не по назначению

иNrущество.

ИЗъятие имущества производится по решению Учредителя в соответствии
С деЙСтвУющим законодатедьством Российской Федерации и нормативными
праВовыми актами органов местного самоуправления Полысаевского городского
округа.

9. )rЧЁт и контроль

9.1. БУхгалтерский учет и статистическую отчетность Учреждения
ОСУЩествляет муниципальное бюджетное учреждеЕие кЩентрализованная
бУхгалтерия Управления образования>) по договору. о бухгалтерском
обслуживании. Бухгалтерская отчетность о состоянии финансово-хозяйственной
Деятельности составJuIется в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

9.2. КОнтроль за финансово-хозяйственной, образовательной

Деятельностью Учреждения осуществляют Управление образования
Полысаевского городского округа, а также наJIоговые, финансовые и другие
орГаны в пределах их комtIетенции и в порядке, установлонном действующим
законодательством Российской Федерации.

9.З. Контроль за использованием муниципального имущоства Учреждения
осуществляет Учредитель.

1 0. рЕглАмЕнт дЕятЕльности учрЕ}IцЕниrI

10.1. Учреждение принимает лок€}JIьные нормативные акты, содержащие

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии
с законодателъством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом
Учреждения.

\0.2. Учреждение имеет право принимать следующие виды локtulьных
актов : Попожения, прик€tзы, правила, инструкции, договоры.
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10.3. Лок;lJIьные акты УчреждениrI не моryт противоречить действующему
законодательству Российской Федерации, Кемеровской области - Кузбасса
и настоящему Уставу.

11. рЕорьнизАция и ликвидщия )rчрЕждЕнILя,
ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА

11.1. Учреждение может бытъ реорганизовано в иное образовательное

учреждеЕие по решению, приIuIтому в порядке, определённом Советом
народных дегýцатов Полысаевского городского округа, в соответствии

действующим законодателъством.
1 1 .2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- по решению, принrIтому в порядке, определённом Советом народных

депугатов Полысаевского городского округа;
- по решению с)ца в случае осуществления деятельности без надлежащей

лицензии либо деятельности, не соответствующей её уставным цеJuIм.
11.3. В случае прекращения деятепьности УчреждениrI, ос)дцествлrяющей

образовательную деятельность, аннулированиrI лицензии Учредитель
обеспечивает перевод несовершеннолетних воспитанников с согласиrI их

родитедей (законных представитедей) в другие организации, осуществдяющие
образовательную деятельность по образовательным программам
соответствующих уровня и направленности.

11.3.1. В случае приостановления действиrI лицензии на осуществление
образовательной деятельности, Учредитель обеспечивает перевод

воспитанников по заявлению их родителей (законных представителей) в другие
организации, осуществляющие образовательную деятельность по основным
образовательным программам соответствующих уровня и направленно сти.

|1.3.2. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются
в соответствии с законодательством Российской Федерации, муницип€IJIьными

правовыми актами администр ации Полысаевского городского округа.
11.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество,

находящееся во владении, пользовании и распоряжении Учреждения,
за вычетом платежей по покрытию обязателъств, направJuIются на цели р€lзвитиrl
о бр азования Полыс аев ского гор одского округа.
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11.5. ПРи ликВиДации УчреждециrI его доIчменты в устаЕовленном порядке
сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются
правопреемнику.

12. зАключитЕльныЕ положЕниrI

I2.|. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются
Учредителем и регистрируются в установленIIом порядке.

I2.2. Требования настоящего Устава обязателъны дJuI всех работников,
РОДиТеЛеЙ (законных представителеЙ) несоворшеннолетних воспитанников.

|2.З. С момента регистрации новой редакции Устава ранее
з ар егистрир ованный Уст ав считается уtрzlтившим силу.
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